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GENDER UND DIVERSITY

Machbarkeitsstudie fiir ein Gender- und Diversity-Qualifizierungs-

angebot

Dienstleistungen, Produkte und Personal der Zukunft — sind
Mittelstand und Hochschulen gut vorbereitet?
Fachkraftebedarf und demografischer Wandel sind aktuelle He-
rausforderungen, denen sich kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) stellen mussen. Sie haben selten die Méglichkeit eines brei-
tenwirksamen Hochschulmarketings, um hochqualifizierte Fach-
kréfte zu gewinnen, haben oft Standortnachteile und kein Personal
fir kontinuierliche Hochschulkontakte.

Wahrend gesellschaftliche Gruppen mit zunehmendem Marktpo-
tenzial wie Frauen, &ltere Menschen und Menschen mit Migrations-
hintergrund als mégliche Kundinnen und Kunden in das Blickfeld
der KMUs riicken, sind sie als Fachkrafte- und Personalpotenzial
noch zu wenig interessant.

Héufig steht dann, je nach Interesse und bisheriger Informations-
méglichkeit, nur eine der maglichen, interessanten Gruppen — Al-
tere oder Frauen oder Menschen mit Migrationshintergrund — im
Fokus eines Unternehmens, wéhrend andere vernachléssigt oder
gar nicht beriicksichtigt werden.

Handwerksbetriebe haben sich bisher in geringerem Umfang mit
den demographischen Entwicklungen auseinandergesetzt als an-
dere Betriebe, wie eine Umfrage des IfM (Institut fur Mittelstands-
forschung Bonn) aus dem Jahr 2008 ergeben hat.

Junge Hochschulabsolventinnen und -absolventen technischer
Studiengénge erhalten im Rahmen ihres Studiums haufig wenig
Informationen Uber die aktuellen Verédnderungen in der Arbeits-
welt und im gesellschaftlichen Umfeld, da die Praxisphasen und
internationale Studienaufenthalte in den neuen Bachelorstudien-
géngen verkirzt wurden und die ,uberfachlichen® Kompetenzen
in zu geringem MaRe mit den fachlichen Anforderungen verkniipft
werden. So werden sie nur in geringem MaRe auf die fiir sie kiinftig
anstehenden Veranderungen im Beruf wie beispielsweise alters-,
kulturell- oder geschlechtergemischte Projektteams oder Kundin-
nen- und Kundengruppen vorbereitet.
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Die Machbarkeitsstudie hat die Méglichkeit eines Qualifizierungs-
angebots fir KMU und Studierende geprift. Folgende Aspekte
wurden analysiert:

« die aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse Gber Gen-
der und Diversity in der angewandten Forschung in techni-
schen und techniknahen Themenfeldern;

« der demografische Wandel und der Fachkréaftebedarf so-
wie der Kenntnisstand der KMU zu Gender- und Diversity-
konzepten in der Personalentwicklung und bei ihren Pro-
dukten und Dienstleistungen;

+ ausgewahlte Studien aus der Wirtschaft und von techni-
schen Verbanden zu den benétigten ,tiberfachlichen“ Kom-
petenzen von Hochschulabsolventen sowie die Angebote
der Studienberatungsstellen, Gleichstellungsstellen und
Career Center / Services an Hochschulen in Niedersach-
sen (inwieweit sie bereits Schulungsangebote fur Hoch-
schulstudierende unter Gender- und Diversity-Gesichts-
punkten enthalten);

« exemplarische Weiterbildungsangebote zu Gender und
Diversity in Niedersachsen (inwieweit sie Elemente ent-
halten, die fur die Sensibilisierung und / oder Schulung
von KMUs oder Absolventinnen und Absolventen geeignet
sind).

Gemeinsam mit Verbénden, Kammern und Weiterbildungsan-
bietern der Region Osnabriick wurden die Konsequenzen fiir ein
Gender- und Diversity-Weiterbildungsangebot fir KMU und Stu-
dierende bzw. Absolventinnen und Absolventen diskutiert und L6-
sungsmaglichkeiten entwickelt.
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